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REGIMENTO IHTERIIO ÂDIIIiII§TRATIVO DA§ REGIONAI§ DA APLB/§IHDICÂTO DO§

TRABÂLI|ABORE§ rm enuctçÃo

r- DAS OlSrOSlçoES §ERA|§

Art' 1o'A APLB - sindicato dos Trabalhadops em Educação das Redes Pública Estadual e Municipais do
Ensino Pré - Escolar, Fundamentale Médio do Estadc da Bahia, com §ede e foro na Cidade do Salvador lga,
iocalizado na Rua Francisco Ferrar0, no 45, Bairro de Nazarô, que tem por objelivo fundamenlal a defesa dos
direitos e interesses da Categoria que a representa, cumprindo o que dispoe seu Estatuto e de acordo c,m as
normas estabelecidas neste Regimento"

&t 
" 

- Este Regimento estabelece nomla$ â serern seguidas por todos os Diretores das Delegacias e
Núdeos Sindicais da APL§ §lt{OlCATO §S§ TRABALHADORE§ E[í EDUCAçÃg DAs REDES
PÚBUCA§ E§TADUÀL E muMçlPAIs Do Enstno pRÉ.EscoLAR Fuilt)ÀfrilE$rAl E IrÉD$ Ilo
ESTÂtlO DA EAHIÀ regularizando 0 §eu funcionamento Administrativo e m representaçâo político sindical,
acornpanhamento Jurídico da APlB/§indicato, além de aperfeiçoar os gastos das recursos financeiros, dando
conünuidade ao seu ohjetivo principalque é , e*pecialr*ente:

'A deÍesa dos Ínteresses individuais e coleüvos dos Trabalhadores em Educação;

' cumprir e fazer eumprir o Estatuto da Entidade - APLB slNDlcÂTCI.

il - DA CoiipostÇÂo s compETÊNCn 0A REGTONAL

AÍt 3l - Compete ao Diretor Regional representar a Díretoria Exerutiva nos interesses dos Sócios de sua
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$tar as Sedes das Dslegacias e Núcleos sempre ohedecendo ao calendário de visitfie 0u semBre que for

sede: Rua Fnncisco Ferraro, nÚ45 - Hazarê - §alvador8A cEp 40050-020 TeL {7í} 4s0g-g350
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$xDI[Àr0 D0§ TnÀBrLilÀnÍ]B[§ §tí $]wÀ{Iü üÀ§ mn$ punurns
r§TÀrlIIÀr, [ ltüm0pil§ D0 [N§n{0 pnÍ . ${or.f,n H}fit}Ãtm{TÀl § ufi]It] I}0
HIÀIIO NÀ BÀ[IÀ.

I,ndada0m.*n4/$t,-TJr#Jffi ãTt$§#r,uemüer0ú/r!Be

BIfiH3ilTll lrT§ffi} ilnmill§Tn[TlY0 [À§ mfiIl]t{À§, [p1s.§n$I[ÀTüpmÍfi}0- â{n* À 2üt2
o; EnEe outras atribuições çsntidas no Estatuto da APlB-sindicato Art.28o seção XIV.

Art. 4o A REGIONAL NORTE é constituída de *§ Municípios, que sâa os Núcleos §indicais, sendo estes
/\i1

, lo"nUç*, J*
§ l" - Cada Delegacia é composta de até quatro {0a)a ü7 {sete) Núcleos sindicais. kd,
§ 2'- Esta Regional {não temitem) perfil definido, pois {não está, esk} org suas Delegacias na

totalidade de seus Núcleos quÊ a connpôe. (Detegacias com Núcleos) com a politica sindical estatutária,

filiages nas duas Redes Públicas que cornpõe á APLB - sindicato.

Art. 5o'O Diretor Regional Ahilton §ibeiro Rodrigues, Tel.: fl) $ff153.1251, residente e domiciliada em

santo séÍBahia, s §eu respectivo suplente Josete Gamcs de oliveira $áa*êdo, Tel. (?4) gg$91.76Í4 ou

f4 ) 3259'2393 ou *inda residente e domiciliada em lhlacajuha . B*hia faem parte da DiretorÍa

Erecutiva §indical, e por ela r+spondem na Regional Horte onde suas funç6es é o desenvolvimento

do fabalho sindiçal já normatizados pelo REGIMENTO INTERH0 ADMINI§TRAT|V0 0A EXECUnVÂ

votado no Conselho Geral.

Art. 60 - E sáo atribuições dos Diretores Regionais estatutariamente e neste Regimento.

. Supervisionar à innplementaçâo da politica sindical nas Delegacias e Núcleos encaminhada

estatutariamentepela Executiva§indical,

. Representar interesses dos sôcios na sua circunscriçã0.

. Estabelecer com a Direção da Delegacia, §ede da Regional um dia de plantão pelo menos uma vez pCIr

mês durante um día para acompanhar o trabalho Sindicalque vem sendo desenvolvido pela Direção da §ede

da Delegacia além de contribuir no desenvolvimento do trabalho Sindical com 0s companheiros no

atendimento da Categoria e estabelecer a lnter - relaçâo §indical da Regional com as outras §edes de

Delegaua da referida Regional, com tsda a assístência necessária no que diz respeito a despesas com:

alimentação. transporte se necessárío for snde o mesmü nâo resida daí responsabilidade é da Delegacia.

'.\RrJ\
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$ilI}ilÀI{l Bl}§ mÀ§ÃU$}cm§ ry mffÀ{Ã1 0À§ nx,ss p[BII{il§
!§IâsüÀt r llwnPÀI§ sll m$ilo pai , mmraiiruxíiinxrarr úfíi, ôü$Iilt0 [À BÀmÀ.

rmüaía,*ww/Mlte5z-HrrliJlffi ã'í,fl ffi?f.-0müsr06/re8e

mGfi§lYT0 lilTltil0 ffllfitl§mÀfly0 lla§ mfiI0fl]u§, Àmn.§NIIIffir0pmÍfixt- rffs À 2t22r Estabelecer cronograrna de plantões nas outras §edes de Delegacias da Regional quando for possível
entrelaçando com as viagens para audiôncias, negociaçôes, mobilizaçõe§ com a categoria entre outras çom
as mesmas condiçÕes anteriores.

' visitar as sedes de Delegacias e Núcleos compreendidos no território da sua Regional, se possível
mensalmente e no máximo trímestralmente, obedecendo a calendário e agendamento com retatório mensal
que deverá ser enviado mensalmente ao Diretor Financeiro da Executiva sindical, condição estabelecida
nos últimos coNSELHos GERAI§ DA ENTIDADE, para que seia enviado ajuda de eusto mensal no caso do
não envío do relatÓrio isto resultará o nâo recebimento da referida ajuda de custo.
c s Diretor Regional deverá visitar sêmpre e nunca esperar visítar quando for convidado.

' cooperar na organização sindical de sua Regional e apresentar sugestões para talfim a csmissão de
Organizaçâo.

e lmplantar e empenhar'§e com á comissão de organízação na organização das Delegacias e Núcleos
sindicais não organizadas de sua cirçunscriçâo, pois as rnÊsmas são referenrias na organizaçáo da ApLB
SINDICATO

I Também é da responsabilidade do Diretor Regional acompanhar na sua Regional (sern atrapalhar ou
interferir de forma sugestiva), pois e papel de cada Delegacia a responsabilidade do desenvolvimento
financeiro da sua referida Delegacias sede (MunÍcípioi e seus referidos Núcleos e a prestaçâo de conta ao
conselho Fiscal no dernonstrativo Íinanceiro mensal que deverá estar sempre no Mural da sede para que a
categoria po§sa tomar conhecimento da aplicaçáo dos recurso§, pols as deçisôes a serem tomadas cabem a
Direção da Delegacia em reunioes,

' Zelar pelos interesses da Entidade Sindical incfusive na sua representatividade Sindical. \
' Entre oufos contidçs no Estatuto da APLB SINDICATo no artigo 2gô inçiso XlV.

AÍtf-OD iretor Regianal Ahilton Ribeiro Rodrigues compoe a Diretoria Executiva Sindical da
APLBlslNDlcATo. e pera Executiva sindicar, responde na Regionaí.

PaÉgrafo único: os Diretores Regionais só podem interferir na Política Administrativa e §indical no âmbito
da sua Regional dentre a sua competência e n0 que for estabelecido pelo Estatuto da Entidade e o Regirnenta

§ede: Rua Francisco Fenaro, ns45 - frlazaré - salvador/BA cEp 40050.t]2{, Tel: {7,1} 4009.g350 pg. 3
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R[6FrlrT0 rmmfi0 Àr]rüm§mÀmír] nÀ$ mffi]mr§pxnÍuno- zore À iayii
Mmrnrsfativo da Executiva sindical que normatiza e orienta todas as

. ÀP[ü,§[BIfÀt0

açÕes da Direção sxecuíva plena

lll- DAs nrnteulçÔE§ Do§ DIREToREs DAS DELEGÂcrns r ruúclEos srruDrcArs

AÍt 8o - As atribuiçÕes de cada Diretor de Delegacia estão previstas no Art. 47o dos Diretores dos Núcleos no
Art' 560 do Estatuto do §indicato dos Trabalhadores em Educação das Redes publicas Estaduâle Municipal,
do Ensino Pre-Escolar, Fundamentale fulédio do Estado da BahÍa, sendo 0 que se segue:
§ 1o - cumprir e fazer cumprir fielmente o que prevê o presente Regimento lnterno deste üonselho §indical.
§ 2o - A tarefa do §indicato é voluntária, baseando-§e em um príncipio democrático de escolha, que é a
eleiçao' Estas íideranÇas Çomprometem-se estar á serviço da categoria voluntariamente, oríentando-as no
encaminhamento das suas reivindicaçoes e ás desenvolvendo com respeito à responsabilidade assumida. E
por ideais coletivos ou simplesmente honrando o cornpromisso com aqueles que o elegeram corno líderanças

§o nunt' é forjado ele desponta naturalment* e adqulre à confiança da massa, ele é visÍvete se sobressai
pela sua conduta rnoral e êtica)

§ 3o - os Diretores sindicais devem eslabelecer üronogramas admínistrativos, inclusive de plantões nas sedes
cas Delegacias sindicais a §erem cumpridos rigorosamente para que haja respeito à relaçao Diretor sindical *
categoria e mantendo assim o funcionamento Administratívo da Entidade s 0 encaminhamento polítiço
sindical' que nâo pode e nern deve ser feito por funcionários ou terceiros e o acornpanhamento sindicaÍ ao
Profissional liberal ('{dvogado e contadores, Jornalistas que devem sempre ser orientados da potitica da
Entidade, nunca eles por si só definirem) cuja contratação deverá ser caráter freelance, quando assím se fízer
recessário e sempre autorizado pela categoria que é quem 0s pagam e cgm atuaçâo de cunho colelivo
nunca individual, caso ocorra caso individual sempre com a aquiescência da categoria, estahelecendo
sempre o encaminhamentCI da LuÍa sindical pelo qual se propu$era ao disputar a eleição e ter sido pela
categoria eleito (não podendo como Diretor desempenhar duas função) e caso o mesm' seja liberado
para o trabalho sindical deverá desempenhar o total da sua carga horária nas tarefas do sindicat, nunca
usando a carga horária liberação para outras atividades fora ou dentro da Entidade.

e*Á
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RIGI!fiTIO HI§MO fiI}TIflI§I§ÀflIIO SÀ§ NTGIOTil§pnxÍono- zore À iazi

Mmrnrstrativo da Executiva sindicar que normatiza e orienta todas as

- ÀHS,§tr01üÀT0

açôes da Direção Executiya plena

III. DAS ATRIBUIÇOES DO§ DIRETORE$ DAS I}ELEGÂCI*S E NÚCLEO§ §INDICAIS

AÍt 8o - As atribuiçoes de cada Üiretor de Delegacia estão previstas no Art. 47n dos Diretores dos Núcleos no
Art' 56o do Estatuto do §indicato dos Trabalhadores em Educaçao das Redes publicas Estaduale Municipal,
do Ensino Pre-Escolar, Fundamental e l\rlédio do Estado da BahÍa, sendo 0 que se segue:
§ ío - cumprir e fazer curnprir Íielmente o que prevê o presente Regimento lnterno deste conselho §índical.
§ 2o - A tarefa do §índicato e voluntária, baseando-§e em um principio demoçrático de escolha, que ó a
eleiçao' Estas íideranÇâ§ mmprCImetem-se estar á serviço da tategoria voluntariamente, orientando-as no
encaminhamento das *uas reivindicaçÕes e ás desenvolvendo com respeito à responsabilidade assumida, E
por ideais coletivos ou sirnplesmente honrando o compromisso com aqueles que o elegeram como lideranças

§er nunca é foriado ele desponta naturalmente e adquire à conÍiança da massa, ele é visívele se sobressai

§ 30 - os Diretores sindicais devem estabelecer cronCIgrâmâs administrativos, inçlusive de plantoes nas sedes
oas Delegacias sindiçais a §erem cumpridos rigorosamente para que haja respeito à relação Diretor sindical -
categoria e mantendo assim o funcionamento Administratívo da Entidade e 0 encâminhamento político
sindical' que não pode e nem deve ser feito por funcionários cu terceiros e 0 acompanhamento sindical ao
Proíissional liberal (Advogado e contadores, Jornalistas que devem sempre ser orientados da politica da
Entidade' nunca eles por si só definirem) cuja contrataçáo deverá ser caráter freelance, quando assím se fizer
recessário e sempre autorizado pela categoria que é quem 0s pagam ê cgm atuação de cunho coletivo
nunca individual, cas0 ocorrâ caso individual sempre com a aquiescência da categoria, estabelecendo
sempre o encaminhamento da Luta §indical pelo qual sê propusera ao disputar a eleição e ter sido pela
categona eleito (não podendo §omo Diretür desempenhar duas função) e Çasg 0 mesm. seja liberado
para o trabalho sindical deverá desempenhar o total da sua carga horária nas tarefas do sindicat, nunca
usando a carga horária liheração para outras atividades fora ou dentra da Entidade.

&r#
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$mffÀr0 tlo§ TftÀ[[r§ÀD0n[§ §ü Hrs[ÀtÃ0 DÀ§ nmr§ rmmÀ§
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trpf r4.02g.?r0r00r]r,2E
Iu§dnda cn21/&4fi952- ramt0rmôüü rm §ümiüat0 8m 09/ôt/1g89

mGIffirü HImÍ{$ ÀSilm$mfi[o Dil§ ffifiIot{il§ . Àpls.§fi§IÍilr0pIBÍ0[$- âfig i wffi,
Advogado'Que desta data em diante toda* mntratados pelas Detegacias e Núcleos deveÉo dar ciência ao
Departamento Jurídico da Contrataçáo tomCI das ases jurHicas a sercrn irnplementadas inclusive de longo
prazo.

§ 4'- Ter sempre um Liwo de Regisfo de Âtividade §indical na §ede da selegaciâ para regi*trm de
oconências dÍárias cu abn'r um liwo corn essa finalidade onde será describs a vids funcional e o
acornpanhamentc da tuta §indical que conÍigura á hi*torja da Entidade. Este livrç tem fnalidadr de regisfar
atendimentos e enmminhamentos Pâra qü* *utr*s no futuro po§§ârn dar csntinuidade às ases que fomm

encaminhadas anterisrfflente. Além do que as scrrrônçias du dia a dia ou sikn$gr prohhmas nos plantêe*
que po§sam sar registrado§ pâm que outros Diretores possam dar continuidade ao encaminhamento iniciado

e não tenha sido canduído, pois todas as açÕes emprrendidas,no Sindieâto devem ter participepes de todos
da Diretoria

§ 5o - A Sede da Entidade é uma ins$tuiçâo que deve estar sempre sberh a serviço da Oategoria, r*speilando

as suas especiÍicidades, nesse sentido permanecendo sempre em pleno funcianamento administmtivo, que é

de 08: 00 h às 12: 00 h e de 14; 0B h às 17h00min, ou horário a cnmhinar de awrdo com a realidade do
Município, mais divulgado cant a Categoria ü"r»*.^- y 5uJ"*J[^iRJ ;,r1iW Bg\
9' a* se tratando de vacáncia de caígo naidiretcnjas das delegacias e núdeos, guando for: de S_O{. Cos

cargos a que é re-servads na aompo*içâo das delegacias e núçleos estatutariarnente, os suplentes, a*cumirão

as funções que estão em vacância rcrn o seguinte procedimentc, convocando uma reunião de diretoria parc
que seJa funções dentro da diretoria da delegacia e/ou núcleo semprÊ de acordo com

as aÍinidade§ parã o desempenho da tarefa sindical, sendo deserita uma ata cüm as madificaÉes au só as

substítui$es, semprÊ que possível com a pÍesençã se esta vaçância for igual a
50% üJ mais dos memhros da diletaria deverá ser convccado umâ assembleia geral com a pauta para fins

específims de recomposíção dm cãrgos da diretoria, sempre tendo prioridade cs suplentes que devem ser
ouvitlos antes da recomposiso. Nestâ assembleia geral devffio e*tar presentes a diretor regional e r diretor

de org:slizêção que acornpanha a regional procedendo ffirx a discriçâo da ata da assemhleia, acornpanhada

da [*a de fueguência. Esse procedimento á imprescindível pârfi 0 registro da ata em cartóríg. A recemposição

da Dlleh da Dehgacia e/ou Núcleo tem o mermo período de mandato gue a Direçâg anteÍiormente eleitâ.

mensionada§

L
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§fi[rrÀr0 I}0§ TnÀ[ff§rr]0Br§ *ilt H]u[Àff,ü DA§ [rm§ púsum§
I§TÀINÀL I tíuffiIpü§ D0 tl{§tü pnÍ . §§00u[[ §t]ilüÀü§t{Trl n #úlo no
T§IÀDO [À BrffIÀ.

rmda{arilz1^$§$-ryJ,iÍffi iitlllfr #u***r}e/,õ/res,

B[§IllItfs ltmilüÀDfflü$mfly0 ilÊ§-rufiI0til§ . ]tplf,.§M0Hilr$
P§*Íffi0- t0r9 À 2&22

Att S - Os Diretores de Delegacias e Diretores dos Núcleos Sindicais, liberados das suas atividades da sala
de aula, paÍa a§§urnir o mandato sindícal, deverão curnprir nç §Índicato a jomada de trabalho (20 ou 40
horas) que teriam na Unidade Escclar, executando tarefas inerentes ão cargo parâ o qualfoi eleito ou outras
que poderão lhe ser mnferidos, ao longo do mandato e ã0§ que não foram liberados, mas assumiram o papel

de Diretor ao disputar eleiçáo e tomar posst assume uma respünsabilidade frente à Categoria e terão que
pelo menos dar um tums de plantáo na sede do sindicab duranle a ssrnãnâ.

Art' 10o - Sob nenhuma hipólese, a §ede da Delegacia ou Núeleo sindical poderá ficar fechada
permanentemente ou aberta esporadÍcamente se pelo menos um dos Diretores estejam liberados e caso isto

seja detectado pala Coordenação da Executiva §indical a quem compete e somente ao Coordenador {a}
compete a solicitaçao da Liberação ( que não é da competência de quaisquer outro Diretor rflesmo que seja

da Executiva)' Caso os Diretores ressalvando-§e no caso de não haver funcicnários, e seja neçessárío que os

mesmo§ precisem ausentar-se para reuniões ou visitas Escolares, entre outras como audiências viagens ê

recomendado que íosse afixado urn aviso na porta do Sindicato, justificando a Categoria nas suas ausências e
q uando serão encontrados.

Parágrafo único: Cabe salientar qu* as íérias dos diretores liberados sâo de 30 {trinta) dias, pois nâa estão

em eíetiva regência de classe. Quando um dos diretores estiver de férias, os demais devem fazer
'revezamento" para atender a demanda existente"

ü;"*""
Art. 11 - Todos os Diretores das Delegacias e Núcleos Sindicais teráo a responsabilidade de visitar as Escolas

Estadual e fulunicipal da sua Cidade e dos Municípios outros da sua Jurisprudência (klunicípios que compÕem

o conjunto da Delegacia) no entendimento de que essa prática á uma das tarefas precípuas dos Dirigentes

cessa Entidade, Diretor que náo visita as Escolas e não estar a serviço da Categoria, náo poderá continuar

Diretor" oois não desempenha §ua§ tarefas Estatutárias §indicais sendo que umâ das principais tarefas é o

Atl' 12 - Cs Diretores das Delegacias ou Núclec $indical deverão encaminhar sÊ caso exista, a Diretoria

Regronal rehção nominal e a situaçâo funcional de todos os funcionários contratados das referidas Detegacias

sede: Rua Francisco Ferraro, no45 - Ír{azaré - §alvadorlBA cEP 40050.02{l Tel: {?1}4Íl0g-ô350 pg. §
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§nDI[ÀT0 nl}§ TnÀBÀrÀÀn0m§ H mffÀçfiü üÀ§ [[D[§ pllnucar
§riltmlr mmmfir§ Dtl H§rr{0 pnr . §§Í0m§ mruammft ilitri0 Dri
I§IilIO IIÀ BÀflIÀ.

Iuxdnrnew.,/a/$sz-§f'-1Ír?ffi ãT,{H#lr**r0s1sú/,es0

N[filMTü trIffiM À$IÜIffI§ruTIY* Nffi ffiff0ilT§ . JiPI$,$IIDI{ÀIOpmÍono- za$ À zon--
e Núdeos, ressalvando-§e que a responsabilidade Trabalhista deste e de caráter único e exclusivo de quem

os contratou' A Diretaria Éxecutiva §indical não assumirá nenhuma responsabilidade atrâ porque os qu*
contrataram, nâo discutirâm a§ rontraiaçÕes Ê0m a Corniçsâo Administraüva da Executiva Sindical, que*tão
esta já tem deÍinição votada em Conselho Geral da Entidade, que é a não cantratação de funcionário no
lnterior e sÍm buscar liberaÉes §indicaís dos Diretores, se possível mais de duas para hauer o revezarnento
nm tumos na §ede do §indicato evitardo assim quê a mesrna pÊrmaneÇa fechada.

Parágrafo único: Çabe salientar que â entidade veÍn passando dif,zuldade em nâo poder desmembrar o
CNPJ, devido a várias inesponsahilidades praticadas ao longo destes anos que são amiüdas e sô chegam ao
conhecirnento da Executiva Sindical quando iá estão em execução, cgmo contas de água, luz, telafones,
IPTU, encargos jurídicos, jurídicas e sentenças jurídicas a reyelias, açoes trabalhistas etc.

Att. í3 - Os Diretores dae Delegacias oq.r Núc{ess §indicais não podem utilber c üNpJ da Entidade sêm
autuizaçáo, por esuito da DIRETORIA Executiva Estadual do Siretor Financeiro, akavés da siretaria
Regional da Executiva e, é recomendado não maís.o uss de talonário de cheques, {levando á passar cheques
pré<latados) mesmo poÍqu* as Delegacias e Núd*os nunca dispÕen de saldos mÉdios ainda pod* existir
afasos de sàHrios, o que os levam a passâr cheques sem fundos causando úanstsmos em tamanhas

dimensões a tsda á Estrutura §indicalda Bahia. O que é recomendado e discutido ns Co**elho que de agora
por diante seja utilizadc cartõ* ou *heques avufscs, sendo esta medida preventiva, pois caso os cheques
sern fundo venha amntecer o Diretor Executivo Financeiro da Entidade solieitará as referido Banca o
êírceÍÍamento da conta no Municípis sem avÍso prêvio.

&t í{ - Os Diretores das.Delegacias ou Núcleos §indicais deverão encaminhar relaçáo nominalde tcdos os
oens pafimoniais existentes e adquiridos à Diretoria Regional para que a mssmã proceda ao tombamento
oahrnonialjunto a Executiva sindicalna pasta da Direçáo de patrimônio.

AÍt í5 - Sob nenhuma hipótese, os Diretores das Delegacias e Núcleos Sindicais poderão tomar qualquer

nlja;[rc, Administrativa 0u Jurídica em nome da Razão Social da ApLB - sindicato sem que antes
ununiquem à Diretora Regional e o Diretsr Administrativo da Êxecutiva e a Comissâo de Organizaçâ0.
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Art í6 - As Belegacias ou ilúckm sindicai* deveÍãa Brcstar ceniar, a cada sr {tr6s} me*or, dat
Reeitas e Despe**s à Diretora Regional e esta encarnlnhará ao §on*e[ra Fi*cal da APLB§IHDICAT§

- §ALVÂDOA.

Art. 17 - os Diretores das Delegacias 0u Núcleos sindicais deverão reunir-se mensalmente e,

extraordinariamente, §êmpre que íor necessário, mm ü objetivo de avaliar, aprg\rar e encaminhâr ãs

demandas Políticas Administrativas e Financeiras e 0rganizativas que possâm surgir momentaneamente,

sempre que possivelcom a prêsença da Direçao Regional, e devendo sertranscrita Ata da reunião ordinária

registrada em livro.

Art. í8 - Os Diretores de Delegacias e Núcleos que não participarem de três (03) reuniÕes ordinárias

consecutivas §em justificativa plausível e tenha sido devidamente avisado com antecedência será

automaticamente afastado da Diretoria ficando 0 §eu cargo em vacância que deverá ser automaticamente

preenchido pelo primeiro suplente.

Att. í9 - Em caso de nemssídades de deslocarnento ou mnvoeação do diretor regimal, diretores executivos

e diretores das delegaciâ§, o municí,pio que solicitou soÍnpromoter-se-á em custear cúm as despesas de

hotéis, gasolina, pâ§§agen§, alimentaSo etc., isso ns B§o do municípis ter eonkibuição sindical men*al,

ficando liberados desb ajuda 0§ qus náo possuem ou ainda não tem a consignaçáo da mensalidade sindical.

§ ío- Os nÚcleos devem depositar, mensalmente, 5% da anecadação bruta nas contas das respectivas

delegacias a que perlenctlm. Estâs, por sua vez, devem usar este recurso para financiar as despesas

rdacionadas a regional e as delegacias, no que se refere a assistência aos Núcleos. Os recursos devem ser

gasbs de acodo às necessÍdades existentes, e havendo sobras devem *§âr em saixa para *tividades fuluras

§ 2|. - Os diretses de delegaeias e núcleCI§, quandc em atividade slndicatfora do seu domicíli*, farão ju* a
ura affi de osto extra para cobrir as despesas que não sâo possÍveis a comprovaçã0, no valor máximo de

R§ fl),00 (cinquenta reais) por dia.

Sede: Rua Francisco Fenaro, no45 - Nazaré - §alvadorlBA çEP 40050-020 Tel: {71} 400g.Bl5s pg. g
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&L 20 - Os diretores das delegacias ou núclem sindicais que estiverem liberados e tenham perdido parte da

§ua rernuneração {gratificaçâo de regência de classe, éút}, ou qualquer sutro direilo prevista no plano de

caneira da rede a que pertence terá essa perda ressarcida pela tesouraria da delegacia ou do núcleo,

mediante apresentação de aontracheque, comprovando a situação anterior e a atual, corn âcgmpanhamento

de relatorio de atividades desenvolvidâs êm anexo. Caso a Executiva venha descobrir que os diretores de

delegacias e núcleos esÉo usando sarga horária, da liherapo $ndical para realização de outras tarefas ate
mesmo no âmbito da educação {eonfatos do REDA, consursos públicos de mais vinte horas quando já possui

carga horária de 40 horas além de outras atividades de cunho particular que venham interferir Ílâ carsa

horária disponível para,aãtividade sindiml), o dirigente perderá o mandato classista e seráo aplicadas as

penalídades de acardo com 0 Estatuto da entidade.

v- DAS Dt§po§tçoE§ FtNAt§ E TRAN§|TORIA§

Arl.21' O quÓrum para iniciar as reuniôes da Diretsria será de 50% mais um (cinquenta por cento mais um)

de seus membros em 1a convocação e, em segunda convocaçâo, que ocorrerá trinta rninutos após a primeira

convocaçã0, com qualquer número.

§ 1o - As decisoes da Diretoria Titular das Delegacias elou Núcleos serão encaminhadas corn a aprovaçáo da

maioria simples dos seus membros;

§ 2o - As deliberaçÕes das reuniões da Diretoria deverão obrigatoríamente ser acatadas pelas membros

ausentes.

§ 3" - As reuniÕes devern ser lavradas em atas pelo Secretário devendo ser distribuídas aos Diretores,

juntamente com a lista de prcsenças;

fúLU2' Os Diretores que nâo sâo liberados p*ra o mandato sindicaldeveÉç ãpresêntrr ssmpre ns iníeio do

arc h{itto o seu horário Esffilar ou a qualquer ternpo, se houver alteraSes e deverâo sempre estar
irfrlrl& de tdas as açõss empr*endídas no sindicato;

sede: Rua Francisco Ferraro, no45 - Nazaré " §alvador/BA tEP 40050-020 TeL fl) 4009-g350 pg. g

f,4ç.
-"íl Lr,'i

d

&



$rDI[[r0 fi]§ TaÀBÀIffil]0n§§ H t0ü&$0 üÀ§ n[m§ rtíBII[À§
E§TIDüil, t ltül{iltpil§ m H§Mo pni , n§mlÀ§ mH§altmüil, [ ilÍu0 Dl]
Hr[n0 DÀ mmÀ"

NEfiIIffiilIO II{TIAM MHIilT§TNilIITO I}À§.[§fiIOTil§, ÀFIS,§§DIIÀIII
pmil)B0- â0ts I 2§22

Art. 23 - Aos Diretores Efetivos da Delegacia e Núcleos que tiverem ausências nâo justificadas em 03 (três)

reuniões seguidas ou ü5 {cinco} interyoladas durante o ano deverá ser aplicadas as seguintes penalidades:

tilH r{.s29.2í0/0001"28
rmilaüa aí§?d/ü4/195?,- Tran$orm{â 0m $illi0al0 m 09/8611089

a) Advertência

b) Suspensão

c) Suhstituiçâo

§ 't0 - Entende-se por ausências justificadas as seguintes situaçÕes:

a)falecimento ou doença de pessoas da família;

b) viagem pelo Sindicato;

c)ter sido acometido de algum problema de saúde;

d) estiver cumprindo a sua jomada de trabalho em sala de aula

e) estiver escrevendo monografla ou tesê no curso de especializaçáo latu sensu elou striclo sensu

Arl.24- 0 Diretor Regional deverá informar, o mais rápido possível, relação nominal e situação funcional de

todos os funcionários de suas Delegacias e Núcleos.

Art. 25 - Os Diretores Regionais deverão orientar todos as Diretores das Delegacias e Núcleos para não

utilizarem o CNPJ da Entidade sem autorização do Diretor Íinanceiro da Sede Central e de contrataçÕes a

Direçao Administrativa;

AÍt. 2ô - Este Regimento, só poderá ser alterada se for requerido por, pelo menos, 5ü% {cinquenta por

cento) mais urn da Diretoria Executiva Êstadual, easo haja sugestões cumprimentadoras deverão ser

encaminhadas a Comissãa de Organização para que procedâ ao encaminhamento das colaboraçôes a

reunião de Diretoria Plena;

ParágrzÍo Único: Nenhuma deçisão extemporânea poderá ser tomada por parte de Êiretores se não estiver

p.erista nesse Regimento em especial da Diretoria de 0rganízação, obedecendo aos princípio* deste

Regimento, respeitando s Estaluto da Entidade,

Sede: Rua Francisco Ferraro, no45 - Nazaré. §alvador8A CEP 40050-l!2S Tel: {71) 4CI09-8350 Pg. '10
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A,t1.27 - Atendendo as rjeterminaçÕes do Estatuto da APLB/SINDíCATO, todas as Deiegacias e Núeleos

Sr"dicais deverão contribuir com o pagamento mensal dos encargos sindicais referentes á { 3,8} três

oonto oito por cento reÍerente a CNTE; {3,0} três por cento da CTB, além dos encârgos referentes ao Dieese.

Parágrafo Único: Diante de todas as diÍiculdades que à APLB - Sindicato vem passândo ao assurnir o

cagamento dos bloqueios jurídicos quê oconeram opCIrtunamente ficou decidido que será cobrada uma taxa

das delegacias e núçleos para cobrir de*pesas Ç0m passagem, alimentação e hospedagem, quando os

nesmos enviarem representantes para participarem do Consetho Geral a realizar-se n0 ano de 2019. NÂCI

[4AlS SERÂO PAGAS nela Entidade.

Art, 28 - Os casos omissos existentes neste Regimento Administrativa das Regionais serão disciplinados e

orientados pelo Departamento de Organização ou Comissão de Organização responsável estatutariamente de

acompanhar o desenvolvimento administrativo e financeiro e jurídico das Delegacias e Núcleos Sindicais

conforme art. 28, inciso Vll e letra t. para uma ágil e adequada solução, à luz das normas adotadas no

Estatuto da APlB-§indicato e neste Regimento;

Art. 29 - Atendendo ãs determinaçoes do Estatuto da APlB/§indicato, todas as delegacias e núcleos

sindicais deverão participar das eleiçÕes para a diretoria das delegacias e seus referidos núcleos sindicais,

com chapa completa pêra somposiçãc da Delegacia, determinada pela Estrutura da APLB - Sindicato,

registrada em cartório no §statuto da entldade, que só pode ser modificado, parcialmente, em Conselho

Sindical devidamente aprovado, e, totalmente, em cüngresso, cujo referendo das mssmas se dará em

Congresso Extraordinário da Entidade que consle na pauta"

Art. 30 - 0 presente Regimento foi apravado e assinado pelos Diretores da APlB-Sindicato. revogadas as

disposiSes em contrário.

Diretor da Regional Nofte

-fã\l

Wfi'"t
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