Regimento
Interno

Administrativo

das Regionais

Periodo -2019 a 2022

- APLB
Sindicato

Capim Grosso: 2019/2023




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS REDES PUBLICAS
ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSING PRE - ESCOLAR FUNDAMENTAL E MEDIO DO

ESTADO DA BAHIA.
(NPJ 14.020.219/0001-28
Fundada em 24/04/1952 - Transiormada em sindicato em 09,/06/1989

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DAS REGIONAIS - APLB-SINDICATO

PERIODO - 2019 A 2022
CAPITULO |

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DAS REGIONAIS DA APLB/SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAOQ

|- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A APLB - Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo das Redes Pblica Estadual e Municipais do
Ensino Pré - Escolar, Fundamental e Médio do Estado da Bahia, com Sede e foro na Cidade do Salvador /Ba,
localizado na Rua Francisco Ferraro, n° 45, Bairro de Nazaré, que tem por objetivo fundamental a defesa dos
direitos e interesses da Categoria que a representa, cumprindo o que dispde seu Estatuto e de acordo com as

normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 2° - Este Regimento estabelece normas a serem seguidas por todos os Diretores das Delegacias e
Nicleos Sindicais da APLB SINDICATO DOS. TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS REDES
PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSINO PRE-ESCOLAR FUNDAMENTAL E MEDIO DO
ESTADO DA BAHIA regularizando o seu funcionamento Administrativo e na representacao Politico Sindical,

acompanhamento Juridico da APLB/Sindicato, além de aperfeicoar os gastos dos recursos financeiros, dando

continuidade ao seu objetivo principal que € , especialmente:
* A defesa dos interesses individuais e coletivos dos Trabalhadores em Educacéo;
* Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade — APLB SINDICATO.

i - DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DA REGIONAL

Art. 3° - Compete ao Diretor Regional representar a Diretoria Executiva nos interesses dos Sécios de sua
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o) Entre outras atribuicbes contidas no Estatuto da APLB-Sindicato Art. 28° segdo XIV.

Art. 4° A REGIONAL NORTE é constituida de g Municipios, que sdo os Nicleos Sindicais, sendo estes
representados pof 05/cinco) Delegacias. Ou ro; Goemarelde, L@‘\}{C@ C!‘a‘,{f ‘i;g‘“ﬁ-w’&ﬁ;gl
§ 17 - Cada Delegacia é composta de até quatro (04) a 07 (sete) Nucleos Sindicais. ' W

§ 2° - Esta Regional (ndo tem/tem) perfil definido, pois (ndo esta, esta) organizado-as suas Delegacias na
fotalidade de seus Nicleos que a compde. (Delegacias com Nucleos) com a politica sindical estatutaria,

filiagdes nas duas Redes Ptblicas que compée 4 APLB - Sindicato.

Art. 5° - O Diretor Regional Ahilton Ribeiro Rodrigues, Tel.: (71) 98153-1251, residente e domiciliada em
Sento Sé/Bahia, e seu respectivo suplente Josete Gomes de Oliveira Macédo, Tel. (74) 99991-7614 ou
(74 ) 3258-2393 ou ainda residente e domiciliada em Macajuba - Bahia fazem parte da Diretoria
Executiva Sindical, e por ela respondem na Regional Norte onde suas funcoes é o desenvolvimento
do trabalho sindical ja normatizados pelo REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DA EXECUTIVA

votado no anselho Geral.

Art. 6° - E sdo atribuigdes dos Diretores Regionais estatutariamente e neste Regimento.

e Supervisionar & implementacdo da politica sindical nas Delegacias e Nicleos encaminhada
estatutariamente pela Executiva Sindical.

» Representar interesses dos socios na sua circunscrigao.

 Estabelecer com a Diregdo da Delegacia, Sede da Regional um dia de plantdo pelo menos uma vez por
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* Estabelecer cronograma de plantées nas outras Sedes de Delegacias da Regional quando for possivel

entrelagando com as viagens para audiéncias, negociagdes, mobilizagdes com a Categoria entre outras com
as mesmas condicdes anteriores,

» Visitar as Sedes de Delegacias e Nicleos compreendidos no territério da sua Regional, se possivel
mensalmente e no maximo trimestralmente, obedecendo a calendario e agendamento com relatério mensal
que devera ser enviado mensalmente ao Diretor Financeiro da Executiva Sindical, condicdo estabelecida
nos Ultimos CONSELHOS GERAIS DA ENTIDADE, para que seja enviado ajuda de custo mensal no caso do
nao envio do relatdrio isto resultara o nio recebimento da referida ajuda de custo.

e O Diretor Regional devers visitar Sempre e nunca esperar visitar quando for convidado.

e Cooperar na organizagéo sindical de sua Regional e apresentar sugestdes para tal fim a Comissao de
Organizacdo.

* Implantar e empenhar-se com 4 Comissio de Organizagao na Organizacdo das Delegacias e Nucleos
Sindicais ndo organizadas de sua Circunscrigao, pois as mesmas sdo referencias na organizacdo da APLB
SINDICATO.

* Também é da responsabilidade do Diretor Regional acompanhar na sua Regional (sem atrapalhar ou
nterferir de forma sugestiva), pois é papel de cada Delegacia a responsabilidade do desenvolvimento
financeiro da sua referida Delegacias Sede (Municipio) e seus referidos Nicleos e a prestacao de conta ao
Conselho Fiscal no demonstrativo financeiro mensal que devera estar sempre no Mural da Sede para que a
Categoria possa tomar conhecimento da aplicagéo dos recursos, pois as decisdes a serem tomadas cabem a

BN

irecao da Delegacia em reunites.

Zelar pelos interesses da Entidade Sindical inclusive na sua representatividade Sindical.
* Entre outros contidos no Estatuto da APLB SINDICATO no artigo 28° inciso XIV.

Art. 7° - O Diretor Regional Ahilton Ribeiro Rodrigues compbe a Diretoria Executiva Sindical da W‘

I

APLBISINDICATO, e pela Executiva Sindical, responde na Regional.
Paragrafo unico: Os Diretores Regionais s6 podem interferir na Politica Administrativa e Sindical no ambito

da sua Regional dentre a sua competéncia e no que for estabelecido pelo Estatuto da Entidade e o Regimento
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Administrativo da Executiva Sindical que normatiza e orienta todas as acoes da Direcdo Executiva Plena

Sindical.

Jiva

il - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DAS DELEGACIAS E NUCLEOS SINDICAIS

Art. 8° - As atribuicdes de cada Diretor de Delegacia esto previstas no Art, 47° dos Diretores dos Nucleos no
Art. 56° do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo das Redes Publicas Estadual e Municipal,
do Ensino Pré-Escolar, Fundamental e Médio do Estado da Bahia, sendo o que se segue:

§ 1° - Cumprir e fazer cumprir fielmente o que prevé o presente Regimento Interno deste Conselho Sindical.

§ 2° - A tarefa do Sindicato é voluntéria, baseando-se em um principio democratico de escolha, que é a
eleicdo. Estas liderancas comprometem-se estar 3 serw'éo da Categoria voluntariamente, orientando-as no
encaminhamento das suas reivindicagdes e as desenvolvendo com respeito a responsabilidade assumida. E
por ideais coletivos ou simplesmente honrando o compromisso com agueles que o elegeram como liderancas
Eer nunca ¢ forjado ele desponta naturalmente e adquire & confianga da massa, ele é visivel e se sobressai
pela sua conduta moral e ética).

§ 3°- Os Diretores Sindicais devem estabelecer cronogramas administrativos, inclusive de plantdes nas Sedes
das Delegacias Sindicais a serem cumpridos rigorosamente para que haja respeito  relagéo Diretor Sindical —
Categoria e mantendo assim o funcionamento Administrativo da Entidade e o encaminhamento Politico

Sindical, que ndo pode e nem deve ser feito por funcionarios ou terceiros e o acompanhamento Sindical ao

Profissional liberal (Advogado e Contadores, Jornalistas que devem sempre ser orientados da politica da

Entidade, nunca eles por si s6 definirem) cuja contratagdo devera ser carater freelance, quando assim se fizer

necessario e sempre autorizado pela Categoria que é quem os pagam e com atuagdo de cunho coletivo L

nunca individual, caso ocorra caso individual Sempre com a aquiescéncia da Categoria, estabelecendo
sempre o encaminhamento da Luta Sindical pelo qual se propusera ao disputar a eleicdo e ter sido pela @
Categoria eleito (ndo podendo como Diretor desempenhar duas fungio) e caso 0 mesmo seja liberado ; é
para o trabalho Sindical deverd desempenhar o total da sua carga horaria nas tarefas do Sindicato nunca ¥

usando a Carga horaria liberagio para outras atividades fora ou dentro da Entidade.
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Administrativo da Executiva Sindical que normatiza e orienta todas as acoes da Direcdo Executiva Plena

Sindical.

lii - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DAS DELEGACIAS E NUCLEOS SINDICAIS

Art. 8° - As atribuicdes de cada Diretor de Delegacia estdo previstas no Art. 47° dos Diretores dos Nucleos no
Art. 56° do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo das Redes Publicas Estadual & Municipal,
do Ensino Pré-Escolar, Fundamental e Médio do Estado da Bahia, sendo o que se segue:

§ 1° - Cumprir e fazer cumprir fielmente o que prevé o presente Regimento Interno deste Conselho Sindical.

§ 2° - A tarefa do Sindicato & voluntéria, baseando-se em um principio democratico de escolha, que é a
eleicdo. Estas liderancas comprometem-se estar a servi{;o da Categoria voluntariamente, orientando-as no
encaminhamento das suas reivindicacdes e as desenvolvendo com respeito & responsabilidade assumida. E
por ideais coletivos ou simplesmente honrando o compromisso com aqueles que o elegeram como liderancas
Eer nunca ¢ forjado ele desponta naturalmente e adquire & confianca da massa, ele é visivel e se sobressai
pela sua conduta moral e ética).

§ 3°- Os Diretores Sindicais devem estabelecer cronogramas administrativos, inclusive de plantdes nas Sedes
das Delegacias Sindicais a serem cumpridos rigorosamente para que haja respeito  relagéo Diretor Sindical —
Categoria e mantendo assim o funcionamento Administrativo da Entidade e o encaminhamento Politico

Sindical, que ndo pode e nem deve ser feito por funcionarios ou terceiros e o acompanhamento Sindical ao

Profissional liberal (Advogado e Contadores, Jornalistas que devem sempre ser orientados da politica da

Entidade, nunca eles por si s¢ definirem) cuja contratagdo devera ser carater freelance, quando assim se fizer

necessario e sempre autorizado pela Categoria que é quem os pagam e com atuagdo de cunho coletivo \—

nunca individual, caso ocorra caso individual sempre com a aquiescéncia da Categoria, estabelecendo

i

w
D

S
W
%

‘mpre o encaminhamento da Luta Sindical pelo qual se propusera ao disputar a eleicdo e ter sido pela @

C)

Lalegoria eleito (ndo podendo como Diretor desempenhar duas funcgdo) e caso o mesmo seja liberado '% d
i para o trabalho Sindical devera desempenhar o total da sua carga horaria nas tarefas do Sindicato nunca

usando a Carga horaria liberagdo para outras atividades fora ou dentro da Entidade.
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Advogado - Que desta data em diante todos contratados pelas Delegacias e NUcleos deverdo dar ciéncia ao

Departamento Juridico da Contratagdo como das acles juridicas a serem implementadas inclusive de longo
prazo.

§ 4° - Ter sempre um Livro de Registro de Atividade Sindical na Sede da Delegacia para registros de
ocorréncias didrias ou abrir um livio com essa finalidade onde sera descritos a vida funcional e o
acompanhamento da luta Sindical que configura & historia da Entidade. Este livro tem finalidade de registrar
atendimentos e encaminhamentos para que outros no futuro possam dar continuidade as agBes que foram
encaminhadas anteriormente. Além do que as ocorréncias do dia a dia ou situagbes problemas nos plantdes
que possam ser registrados para que outros Diretores possam dar continuidade ao encaminhamento iniciado
& nao tenha sido concluido, pois todas as acdes empreendidas no Sindicato devem ter participaces de todos
da Diretoria.

§ 5° - A Sede da Entidade ¢ uma instituicdo que deve estar sempre aberta a servigo da Categoria, respeitando
as suas especificidades, nesse sentido permanecendo sempre em pleno funcionamento administrativo, que é
de 08: 00 h as 12: 00 h e de 14: 00 h &s 17h00min, ou horario a combinar de acordo com a realidade do
P‘@Qlcipio, maits divulgado com a Categoria. ﬁ LSITCLE X SMMQ&B i j’i\(-ﬂca@ 30
§ 6°- Em se tratando de vacancia de cargo nas diretorias das delegacias e nicleos, quando for de 30% dos
‘\Eargos a que e reservado na composicao das delegacias e nicleos estatutariamente, os suplentes, assumirdo
as fungdes que estdo em vacincia com o seguinte procedimento, convocando uma reunido de diretoria para
que sejan@s fungdes dentro da diretoria da delegacia e/ou niicleo sempre de acordo com
as afinidades para o desempenho da tarefa sindical, sendo descrita uma ata com as modificagbes ou s6 as
substituicdes, sempre que possivel com a presenca do@W‘ se esta vacancia for igual a
50% ou mais dos membros da diretoria devera ser convocado uma assembleia geral com a pauta para fins
especificos de recomposicdo dos cargos da diretoria, sempre tendo prioridade os suplentes que devem ser
ouvidos antes da recomposicdo. Nesta assembleia geral deverdo estar presentes o diretor regional e o diretor
de organizagao que acompanha a regional procedendo com a discrigio da ata da assembleia, acompanhada
da lista de frequéncia. Esse procedimento é imprescindivel para o registro da ata em cartorio. A recomposicéo

da Diretoria da Delegacia e/ou Ncleo tem 0 mesmo periodo de mandato que a Direcdo anteriormente elgita.
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Art. 9° - Os Diretores de Delegacias e Diretores dos Nicleos Sindicais, liberados das suas atividades da sala

de aula, para assumir o mandato Sindical, deverdo cumprir no Sindicato a jornada de trabalho (20 ou 40
noras) que teriam na Unidade Escolar, executando tarefas inerentes ao cargo para o qual foi eleito ou outras
que poderdo lhe ser conferidos, ao longo do mandato e aos que nao foram iiberados; mas assumiram o papel
de Diretor ao disputar eleigdo e tomar posse assume uma responsabilidade frente a Categoria e terdo que

pelo menos dar um turno de plantéo na Sede do Sindicato durante a semana.

Art. 10° - Sob nenhuma hipotese, a Sede da Delegacia ou Ndcleo Sindical podera ficar fechada
permanentemente ou aberta esporadicamente se pelo menos um dos Diretores estejam liberados e caso isto
seja detectado pala Coordenacdo da Executiva Sindical a quem compete e somente ao Coordenador (a)
compete a solicitagdo da Liberagdo ( que nédo é da competéncia de quaisquer outro Diretor mesmo que seja
da Executiva). Caso os Diretores ressalvando-se no caso de ndo haver funcionarios, e seja necessario que os
Mesmos precisem ausentar-se para reunides ou visitas Escolares, entre outras como audiéncias viagens é
recomendado que fosse afixado um aviso na porta do Sindicato, justificando a Categoria nas suas auséncias e
quando serdo encontrados.
Paragrafo unico: Cabe salientar que as férias dos diretores liberados séo de 30 (trinta) dias, pois ndo estdo
em efetiva regéncia de classe. Quando um dos diretores estiver de férias, os demais devem fazer
revezamento” para atender a demanda existente.

(ﬁ;ﬁm 6
Art. 11 - Todos os Diretores das Delegacias e Niicleos Sindicais terio a responsabilidade de visitar as Escolas
Estadual e Municipal da sua Cidade e dos Municipios outros da sua Jurisprudéncia (Municipios que compdem e
0 conjunto da Delegacia) no entendimento de que essa pratica é uma das tarefas precipuas dos Dirigentes \¥
dessa Entidade, Diretor que ndo visita as Escolas e ndo estar a servigo da Categoria, ndo podera continuar @
Diretor, pois ndo desempenha suas tarefas Estatutarias Sindicais sendo que uma das principais tarefas é W

COfpo a Ccoipo.

Art. 12 - Os Diretores das Delegacias ou Nicleo Sindical deverdo encaminhar se caso exista, a Diretoria

Regional relagdo nominal e a situagao funcional de todos os funcionarios contratados das referidas Delegacias
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e Nucleos, ressalvando-se que a responsabilidade Trabalhista deste & de carater (nico e exclusivo de quem

0s contratou. A Diretoria Executiva Sindical ndo assumira nenhuma responsabilidade até porque os que
contrataram, ndo discutiram as contratagdes com a Comissdo Administrativa da Executiva Sindical, questao
esta ja tem definicdo votada em Conselho Geral da Entidade, que € a ndo contratagdo de funcionario no
Interior e sim buscar liberages Sindicais dos Diretores, se possivel mais de duas para haver o revezamento
nos turnos na Sede do Sindicato evitando assim que a mesma permaneca fechada.

Paragrafo dnico: Cabe salientar que a entidade vem passando dificuldade em ndo poder desmembrar o
CNPJ, devido a varias irresponsabilidades praticadas ao longo destes anos que s&o omitidas e s¢ chegam ao
conhecimento da Executiva Sindical quando ja estio em execugdo, como contas de agua, luz, telefones,

IPTU, encargos juridicos, juridicas e sentencas juridicas a revelias, agdes trabalhistas etc.

Art. 13 - Os Diretores das Delegacias ou Nicleos Sindicais néo podem utilizar o CNPJ da Entidade sem
autorizacao, por escrito da DIRETORIA Executiva Estadual do Diretor Financeiro, através da Diretoria
Regional da Executiva e, é recomendado ngo mais 0 uso de talonario de cheques, (levando 4 passar cheques
pre-datados) mesmo porque as Delegacias e Nicleos nunca dispdem de saldos médios ainda pode existir
atrasos de sélérios, 0 que os levam a passar cheques sem fundos causando transtornos em tamanhas
dimensoes a toda & Estrutura Sindical da Bahia. O que é recomendado e discutido no Conselho que de agora

por diante seja utilizado cartdes ou cheques avulsos, sendo esta medida preventiva, pois caso 0s cheques

sem fundo venha acontecer o Diretor Executivo Financeiro da Entidade solicitara ao referido Banco o

encerramento da conta no Municipio sem aviso prévio.

Art. 14 - Os Diretores das Delegacias ou Nicleos Sindicais deverao encaminhar relagdo nominal de todos os
S patnmonials existentes e adquiridos a Diretoria Regional para que a mesma proceda ao tombamento

patnmonial junio a Executiva Sindical na pasta da Diregéo de Patriménio.

o
ut

5 - Sob nenhuma hipétese, os Diretores das Delegacias e Nucleos Sindicais poderdo tomar qualquer
Gatva, Administrativa ou Juridica em nome da Razdo Social da APLB - Sindicato sem que antes

comuniquem a Diretora Regional e o Diretor Administrativo da Executiva e a Comissio de Organizac&o.
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Art. 16 - As Delegacias ou Nucleos Sindicais deverdo prestar contas, a cada 03 (trés) meses, das
Receitas e Despesas a Diretora Regional e esta encaminhara ao Conselho Fiscal da APLB/SINDICATO
- SALVADOR.

Art. 17 - Os Diretores das Delegacias ou Nucleos Sindicais deverao reunir-se mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, com o objetivo de avaliar, aprovar e encaminhar as
demandas Politicas Administrativas e Financeiras e Organizativas que possam surgir momentaneamente,
sempre que possivel com a presenca da Diregéo Regional, e devendo ser transcrita Ata da reunido ordinaria

registrada em livro.

Art. 18 — Os Diretores de Delegacias e Nucleos que ndo participarem de trés (03) reunides ordinarias
consecutivas sem justificativa plausivel e tenha sido devidamente avisado com antecedéncia serd
automaticamente afastado da Diretoria ficando o seu cargo em vacéncia que devera ser automaticamente

preenchido pelo primeiro suplente.

Art. 19 — Em caso de necessidades de deslocamento ou convocagdo do diretor regional, diretores executivos
¢ diretores das delegacias, o municipio que solicitou comprometer-se-& em custear com as despesas de
notéis, gasolina, passagens, alimentagéo etc., isso no caso do municipio ter contribuicdo sindical mensal,
ficando liberados desta ajuda os que ndo possuem ou ainda ndo tem a consignacdo da mensalidade sindical.

§ 1° Os nucleos devem depositar, mensalmente, 5% da arrecadacdo bruta nas contas das respectivas
delegacias a que pertencem. Estas, por sua vez, devem usar este recurso para financiar as despesas
relacionadas a regional e as delegacias, no que se refere a assisténcia aos Nucleos. Os recursos devem ser
gaslos de acordo as necessidades existentes, e havendo sobras devem ficar em caixa para atividades futuras.

§ 2° - Os diretores de delegacias e nucleos, quando em atividade sindical fora do seu domicilio, fardo jus a

¢

juda de custo extra para cobrir as despesas que ndo sao possiveis a comprovacéo, no valor maximo de

RS 50,00 (cinquenta reais) por dia.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS REDES PUBLICAS
ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSING PRE - ESCOLAR FUNDAMENTAL E MEDIO DO

ESTADO DA BAHIA.
(NPJ 14.020.219/6001-28
Fundada em 24/04/1952 - Transiormada em sindicato em 09/06/1989

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DAS REGIONAIS - APLB-SINDICATO
PERIODO - 2019 A 2022

Art. 20 - Os diretores das delegacias ou nlcleos sindicais que estiverem liberados e tenham perdido parte da

sua remuneracdo (gratificagdo de regéncia de classe, A/C), ou qualquer outro direito previsto no plano de
carreira da rede a que pertence terd essa perda ressarcida pela tesouraria da delegacia ou do nlcleo,
mediante apresentagdo de contracheque, comprovando a situagéo anterior e a atual, com acompanhamento
de relatorio de atividades desenvolvidas em anexo. Caso a Executiva venha descobrir que os diretores de
delegacias e nucleos estdo usando carga horaria, da liberagéo sindical para realizacdo de outras tarefas até
mesmo no ambito da educacéo (contratos do REDA, concursos publicos de mais vinte horas quando ja possui
carga horéria de 40 horas além de outras atividades de cunho particular que venham interferir na carga
horaria disponivel para a atividade sindical), o dirigente perdera o mandato classista e serdo aplicadas as

penalidades de acordo com o Estatuto da entidade.
V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS i

Art. 21 - O quérum para iniciar as reunides da Diretoria sera de 50% mais um (cinquenta por cento mais um)
de seus membros em 12 convocagéo e, em segunda convocagdo, que ocorrera frinta minutos apés a primeira
convocagao, com qualquer nimero.

§ 1° - As decisGes da Diretoria Titular das Delegacias e/ou Nicleos serdo encaminhadas com a aprovacao da

maioria simples dos seus membros;

§ 2° - As deliberagdes das reunides da Diretoria deverdo obrigatoriamente ser acatadas pelos membros @
ausentes. >
§ 3° - As reunides devem ser lavradas em atas pelo Secretario devendo ser distribuidas aos Diretores,

juntamente com a lista de presengas;

Art. 22- Os Diretores que ndo séo liberados para o mandato sindical deverio apresentar sempre no inicio do
no letivo o seu horario Escolar ou a qualquer tempo, se houver alteracbes e deverdo sempre estar

4 :
~~~~~~~~

ormados de todas as agdes empreendidas no Sindicato:

=
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS REDES PUBLICAS
ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSING PRE - ESCOLAR FUNDAMENTAL E MEDIO DO

ESTADO DA BAHIA.
{NP] 14.029.219/0001-28
Fundada em 24/04/1952 - Transiormada em sindicale em 09/06/198%

= REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DAS REGIONAIS - APLB-SINDICATO
’ PERIODO - 2019 A 2022

Art. 23 — Aos Diretores Efetivos da Delegacia e Nicleos que tiverem auséncias néo justificadas em 03 (irés)

reunides seguidas ou 05 (cinco) interpoladas durante o ano devera ser aplicadas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia 7t
b) Suspensao
c) Substituicao
§ 1° - Entende-se por auséncias justificadas as seguintes situagdes:
= a) falecimento ou doenga de pessoas da familia;
) viagem pelo Sindicato;
c) ter sido acometido de algum problema de satde;
d) estiver cumprindo a sua jomada de trabalho em sala de aula

e) estiver escrevendo monografia ou tese no curso de especializacdo latu sensu efou stricto sensu

Art. 24- O Diretor Regional devera informar, o mais rapido possivel, relagao nominal e situagdo funcional de

todos os funcionarios de suas Delegacias e Nucleos.,

Art. 25 - Os Diretores Regionais deverdo orientar todos os Diretores das Delegacias e Nicleos para néo
utilizarem o CNPJ da Entidade sem autorizagdo do Diretor financeiro da Sede Central e de contratacbes a

Direcdo Administrativa;

Art. 26 - Este Regimento, sé podera ser alterado se for requerido por, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) mais um da Diretoria Executiva Estadual, caso haja sugestdes cumprimentadoras deverao ser
encaminhadas a Comissdo de Organizagdo para que proceda ao encaminhamento das colaboragoes a
reunido de Diretoria Plena;

Paragrafo Unico: Nenhuma decisdo extemporanea podera ser tomada por parte de Diretores se néo estiver

nesse Regimento em especial da Diretoria de Organizagdo, obedecendo aos principios deste

b

egimento, respeitando o Estatuto da Entidade. !: :z
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS REDES PUBLICAS
ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSING PRE - ESCOLAR FUNDAMENTAL E MEDIO DO

ESTADO DA BAHIA.
(NPJ 14.020.219/0001-28
Fundada em 24/04/1952 - Transiormada em sindicato em 09/06/1989

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DAS REGIONAIS - APLB-SINDICATO
. PERIODO - 2019 A 2022

Art. 27 - Atendendo as determinacbes do Estatuto da APLB/SINDICATO, todas as Delegacias e Nicleos

Sindicais deverdo contribuir com o pagamento mensal dos encargos sindicais referentes & { 3,8) trés
= ponto oito por cento referente a CNTE; (3,0) trés por cento da CTB, além dos encargos referentes ao Dieese.

Paragrafo Unico: Diante de todas as dificuldades que a8 APLB - Sindicato vem passando ao assumir o

\)

agamento dos blogueios juridicos que ocorreram oportunamente ficou decidido que seré cobrada uma taxa

das delegacias e nucleos para cobrir despesas com passagem, alimentacdo e hospedagem, quando os }
mesmos enviarem representantes para participarem do Conselho Geral a realizar-se no ano de 2019. NAO

MAIS SERAO PAGAS pela Entidade.

Art. 28 — Os casos omissos existentes neste Regimento Administrativo das Regionais serdo disciplinados e

= orientados pelo Departamento de Organizacéo ou Comisséo de Organizagao responsavel estatutariamente de

}
acompanhar o desenvolvimento administrativo e financeiro e juridico das Delegacias e Nicleos Sindicais é
conforme art. 28, inciso VIl e letra C. para uma agil e adequada solugdo, a luz das normas adotadas no !

i

Estatuto da APLB-Sindicato e neste Regimento;

Art. 29 - Atendendo as determinacBes do Estatuto da APLB/Sindicato, todas as delegacias e nicleos

|
I
sindicais deverdo participar das eleicbes para a diretoria das delegacias e seus referidos ntcleos sindicais, ;
i
|

com chapa completa para composicdo da Delegacia, determinada pela Estrutura da APLB - Sindicato, J
registrada em cartério no Estatuto da entidade, que so pode ser modificado, parcialmente, em Conselho @?
Sindical devidamente aprovado, e, totalmente, em congresso, cujo referendo das mesmas se dard em 4
Congresso Extraordinario da Entidade que conste na pauta. ' :
. Art. 30 - O presente Regimento foi aprovado e assinado pelos Diretores da APLB-Sindicato, revogadas as i
disposicdes em contrario. 1
B {/vfffém K. k(f{zw iz @/
s . Ahilton Ribeiro Rodriguies :

Diretor da Regional Norte
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